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Il sistemna, basato su piattaforma docebo, & composto da 53 funzioni tra cui Wiki, Forurm, Project Manager, suppaorta lo standard SCORM 1.2 ed &
configurabile per adattarsi al modello didattico desiderato (autoapprendimento, blended leaming, didattica collaborativa, social e-learning).
Premi F11 per accedere alla piattaforma in modalita full screen {consigliato)

Generalmente possiamo considerare e-learning igoedit attivita che consiste nel:

"attivita didattica gestita attraverso strumenemeatici basata su internet e intranet, nel nasism
il contenuto e erogato attraverso strumenti teleinauibili attraverso un browser web"

Un sistema learning content management systemNLS) € uno strumento per gestire
I'erogazione di conoscenza che:

» Gestisce gli utenti

» Gestisce contenuti didattici e oggetti didattici
» Gestisce voti e risultati

» Gestisce l'interazione degli utenti

* Monitora l'attivita degli utenti



1.1 - Come iniziare
L'attivita dello studente si svolge all'internol@eta pubblica del sistema di e-learning
Prima che il docente e gli studenti possano aceealtx classe € necessario che un amministratore:

* Attivi la classe (corso) assegnandogli un nomenenu e le eventuali politiche di fruizione
* Iscriva alla classe i docenti, tutor e mentor

* Seil corso non e ad autoiscrizione o iscrizioherk I'amministratore deve iscrivere anche
gli studenti..

Una volta fatto questo € possibile per lo studente
» Entrare nei corsi, visualizzare il materiale digtaitaccedere ai forum ecc
» Editarsi il profilo
» [Eseguire i test e gli esercizi proposti

1.2 - Elenco e catalogo risorse didattiche

Una volta che l'utente con le proprie credenzigefid e password) ha avuto accesso, si trova di
fronte all'elenco delle risorse didattiche a csiultia iscritto, questo elenco illustra all'utente:

* Il nome del corso

* Il ruolo da lui assunto in un certo corso (Docefteidente, Tutor, Mentore)

'@‘ Le mie risorse didattiche J Catalogo risorse didattich

Benvenuto: democampus m

Le tue risorse didattiche

[ [R.S.P.P. Modulo A

Il percorso didattico & di tipo ¢ elearning con : 9 utenti iscritti, Al momento il percorso didattico & : Disponibile

5Stai frequentando questo corso

Il Catalogo risorse didattiche & invece I'insieme dei corsi disponibili visibili ad un certo
Utente. In base alle politiche di iscrizione I'utente potra:

e Iscriversi direttamente ad un corso

+ Prenotarsi ad un corso (un amministratore dovra abilitare la sua iscrizione)



1.3 Area studenti — Training Area
E’ I'area che visualizzano gli studenti.

I(l Infomedialtalia

E-Learning

‘B Le mie risorse didattiche "ﬁ% |

“Aralping Aten . Introduzione

« Lezioni

Corso di formazione per Responsabile del Servizio di P

= Byisi : : 2
Realizzato ai sensi dell’art, 32 & 34, comma 23, del D, Lgs, ¢

« Calendario

» Blocco note Obiettivi del corso:
Il presente corso & rivolto ai Datori di Lavoro & a colorc
inferiare al diploma di istruzione secondaria superiare, inten

Benvenuto | democampus

Seiin ¢ R.S.P.P. Modulo A svaolgere funzioni di RSPP in azienda ai sensi del D. Lgs.
Regioni del 26/01/2006 & s.m.i.
Tem_plo Tempo totale’ Utentlan line Il percorso corsuale @ stato concepito e strutturato in
Farziala

vigente legislazione di riferimento, ed in particolare |'art. 32

mm— 3 del D.M. 16/01/1997, onde consentire ai partecipant

svolgimento della mansione che siana in perfetta linea con

Materiali complatati shagliati i 5
E g Destinatari:

“—_ Datori di Lavoro di aziende con almeno un dipendente che |

rientrana nei casi in cui cig e possibile, indicati nell’Allegato
Progresso nel corso

| | . 1. Aziende artigiane e industrial

Tale area contieneititroduzione alla risorsa didattica, le lezioni, gli avvisicélendario degli
eventi, un blocco note dove lo studente prenderdppu

Brarie M Uirie Per visualizzare informazioni generali sul corso, i
Seiin: R.S.P.P. Madulo A tempo totale e parziale di permanenza il livello di
progresso nel corso si fa riferimento al quadro

Tem_F'lﬂ et pRELlet Jkart o iEa rigpilogativo presente in basso a sinistra nella

by piattaforma.
EET T T

M atariali comnpletat zbagliati

Progresso rel corso

L |




1.4 - Accesso al materiale didattico

B Le mie risorse didattiche y?! Catalogo riso

|
- “Materiali

« Introduzione mr
? test di ingresso

=] E‘Q Madulo 1 - L'approccio alla prevenzione - O.Lgs. 81/08 e s.m.i.

» Loeyisi
« Calendario
» Blocco note

ﬁ Lezione2 - Sistema di prevenzione aziendale

Benvenuto | democampus @ test di uscita modula 1

! ; R.5.P.P. Modulo A
S aauio {5 Moculo 2 - T soggetti del sisterna di prevenzione azisndale
Termpo

Termpo totale  Utenti on line o ijp Modulo 3 - Criteri e strumenti per la individuazione dei rischi

parziale

mm {3 Mochlo 4 - La classificazione dei rischi in relazione alla normativa

Modulo 5 - Rischi specifici per Salute e Sicurezza

Materiali completati sbagliati

“nn {5 Modula 6 - Rischi specifici per |2 Igiene del Lavoro

Modulo 7 - Le ricadute applicative della valutazione del Rischio
Progresso nel corso

| ? Test di verifica finale

Ciccando suLezioni si accede al materiale didattico relativo al corso
Il materiale didattico disponibile in piattaforma@mposto da test e da Moduli (cartelle). Cliccando
su Test si accede alla fase di test che, per diesgresso, non pregiudica I'andamento del corso.

Cliccandi invece sutt della cartella Modulo s

'!_ Materiali accede alle Lezioni multimediali ed ai test| di
: uscita modulo.

&P testdiingresso || rmwes

TP testdiingresso

= 5 Moduo 1 - Uapproceio ala prevenzione - D.Lgs. ¢

g Lezionel - Il sistema legislativo: esame delle nc

¥ Lezionez - Sistema di prevenzione aziendale

M':":IL-I":' E = I i WP testdiuscita modulo 1
ﬁ E [ Modulo 2 - 1 soggett del sistema di prevenziohe &
3 Modulo 3 - Crit

B[ Modulo 3 - Criteri e strumenti per la indrviduazione

Le lezioni sono in formato multimediale e si vismahno ciccando sul titolo.



Lezione1 - Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento X chiv

|U.D. i1 1l sistema legislativo: esame delle normative di riferimento]

Irtroduzione

P A dal B s, Bios Benvenuti nel corso per "Responsabili del servizio di Prevenzione e Protezione
- aziendale” In questa prima lezione si evidenziano gli aspetti normativi che regolano i
principi fondamentali della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori durante
il lavoro. 7

Frira del D) Lgs, 626/94

1\ La svolta'del B Lgs. 6286794

' La legizlazions post.D. Lgs, 626734

Corso per R.S.P.P. - Datore di Lavoro
(A sensi dell‘art. 34, comma 2)
del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.
Irietted ghia0ds e dell’art. 3 del D.M.
Le Fonti principali della Mormativa ... 16/01/1997

Scherma generale del Oy Lgs., 51408

1 la legislazione attuale: I| Testo L.,

il w0 v
&

I L'euvoluzione della normativa zulla.,,

e
I contenuti dal Testo Unico in bBrave g CIR () '

! La legislazione relativa 3 particala.,

| Le morme tacniche UNIL CEL

Approfandimenti

Modulo 1 L'approccio alla prevenzione - D.Lgs. 81/08 & s.m.i. -” (6]

0002 f 120042 Minuti

All'interno della lezione multimediale & presente indice degli argomenti trattati a sinistra, un
indicatore del tempo di permanenza richiesto delt#gone, e un tasto per scorrere le pagine una
dopo l'altra.

A fine lezione viene mostrata l'istruzione per aeve correttamente l'oggetto multimediale e
inviare alla piattaforma lo stato dell'oggetto “Cplatato”.

Lezione1 - Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento

XK chiui
|COR50 PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE J

Introduzione

Prirna del O, Lgs, 21/02 Termi ne lezione

Prima del D/ Los. 626794 Attendere 5 sec, per la chiusura (schermo bianco)

La svolta del D) Lgs, 626794

La legislazione post D Lgs. 626794 il

Schema generale del O Lgs. 51408

Lz legislazione attuale: Il Tezta U, .

1| decreto 51/2008

Le Fontl princpali della Normativa ...

L'evoluzione della narrnativa sulla,..

I contenut| del Testo Unico in breve

Lalegisiazione relativa-a particala...

L& norme tecniche LML, GET

Approfondiment

| Fine lezione = P




Infatti una volta usciti nell'indice principale, lezioni gia visualizzate e completate verranno
indicate con un pallino verde. Quelle da visualizzaon mostrano nessun pallino oppure se

visualizzate ma non completate mostreranno unnoedjiallo.

__ Materiali

7 test diingresso
= Modiulo 1 - L'approccio ala prevenzions - DLgs. BL/08 e s.m.i.

3 ﬁ Lezione2 - Sistema di prevenzione aziendale

57 test di uscita modulo 1

Per visualizzare altri dati come il tempo di pererara nella lezione, si puo cliccare sul simbolo del
grafico. Verra visualizzato un report, valido pgnboggetto dell'indice lezioni.

Lezioni

Torna ai contenuti

Punteggio . . !
ag Ultimo accesso Tempo di permanenza Accessi

Nome Stato Punteggio :
massimo

28-09-2011 19:46 000215 B
Interazioni

Corso RSPP completed 0

Torna ai contenuti
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